
 

 

 
 
 
Møde: Bestyrelsesmøde 

Afd. Thyborøn 
Afbud fra: Karina, Charlotte, 
René, Søren og Kesse 

Dato og tid: Den 16. april 2026 kl. 16.30-18.30 

 
 Dagsorden Referat 

1. 
 
 

Elevrådet Der er valgt undervisningsmiljørep. Det er Rasmus og 
Oliver 
Væggene er meget blanke i pyramiden, og man kan få 
ondt i hovedet at kigge på det hele dagen. Kan 
væggene males 

2. 
 
 

Børnehaven 
 

Birgitte og Tina orienterer om Børnehaven 
Onsdag er børnene udenfor. 
Der er kommet overdækket område, og det bruges 
meget. 
I forhold til Lærkereden afventer vi antallet af børn til 
næste år. 
Rikke Ruby er indtil sommerferien udekørende fra 
Tangen Børnecenter. Hun skal være udekørende to 
dage om ugen og være i børnehaven tre dage. Hun 
skal have fokus på arbejdet med sprog. 
Der kommer tilsyn inden d. 29/4. Der er 
tilbagemeldingsmøde klokken 11.45-12.15. Hvis 
nogen fra bestyrelsen har lyst til at deltage, skal de 
give Birgitte besked. 
Der arbejdes på en ny ressourcetildelingsmodel i 
dagtilbud. 

3. 
 
 

Skoleåret 26-27 
- Ringetidssæt 26-27 

 
 
 
 
 

- Nedsat skoledagslængde 
- Sammenlægning 

 
Udkast til ringetidssæt har været sendt ud til forældre. 
Der har været tilbagemeldinger.  
Louise fremlægger forslag, hvor ringetiderne i starten 
og slutningen af dagen er uændrede. Pauserne holdes 
på samme tid. Forslaget vedtages. 
 
Planen over nedsat skoledagslænge er godkendt. 

4. Bestyrelsesvalg og valgmøde 
- Kandidater og plan for valgmødet 

Valglisten er gennemgået 
 

4. Handleplan i forbindelse med dødsfald og 
ulykker (Bilag 1) 

- Thyborøn og Harboøre skoles 
handleplaner er sammenskrevet og 
sendes til godkendelse i bestyrelsen. 

Handleplanen er godkendt 

4. 
 
 

Dialogmøde 
- Evaluering af dialogmøde 
- Ideer til emner til dialogmøde 

Der er en oplevelse af, at planen er meget 
forudbestemt. 
Politikerne er velkomne på bestyrelsesmøderne, så de 
kommer tættere på praksis 
På dagtilbud var emnet meget relevant. 



 

 

 
Hvordan sikrer vi, at det, der bliver sagt, bliver båret 
videre 
Det kunne være godt med konkret erfaringsudveksling 
 

5. 
 
 

Orienteringer 
- Økonomi 
- Personale 

Louise gennemgår økonomi 

6.  Evt.  

 
 


