
 

 

 
 
 
Møde: Bestyrelsesmøde 

Afd. Harboøre 
Afbud fra: Nikolaj, Mathilde, 
Asbjørn, Birgitte N, Tina, Stine 

Dato og tid: Den 21. januar 2026 kl. 16.30-
18.30 

 
 Dagsorden Referat 

1. 
 
 

Elevrådet December quizzen var en stor succes. Den sidste dag 
før jul var en god dag. 
Det er træls at møde tidligt 1-2 dage i Harboøre. Nogle 
vil gerne møde klokken 9. 
Der er ønske om at få en ekstra dag til at handle. 
Der er en prøveperiode, hvor den ekstra dag kan 
indsættes. Hvis det lykkes at stramme op i forhold til at 
komme tilbage til tiden og rydde op efter sig, kan der 
kobles en ekstra dag på. 
Der er ønske om fællestur/udflugt for hele skolen. 
Elevrådet finder gode ideer til, hvordan der kan samles 
penge ind. 
Hvis der skal købes nye møbler, skal vi starte med at 
passe på dem, vi har. 
Elevrådet var til møde i december vedr. 
undervisningsmiljørep. De skal til møde igen i januar. 
Det fungerer godt for eleverne at flytte mellem 
Thyborøn og Harboøre, og det passer dem fint, at det 
er 10 uger hvert sted. 

 

2. 
 
 

Orienteringer 
- Økonomi 
- Personale 

 
- Elevtal 

 
 
 

- Udskolingen – Forlade skolen i 
pauser en ekstra dag 

LN orienterer om økonomi. Det ser fornuftigt ud for 
2026. 
LN orienterer om personale i forhold til sygemeldinger 
 
LN orienterer om elevtal vi taler om muligheder for 
klassedeling/sammenlægning. Vi fortsætter dialogen 
sammen med personalet. 
 
Se orientering fra elevrådet 

3. 
 
 

Opfølgning på struktur for næste skoleår 
- Befordring for elever mellem matrikler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Elevrådet siger: Det er ikke slemt at skifte. Det kan 
være tungt at slæbe bøger den dag, der skal skiftes. 
Det vil nok være træls for mange, hvis man kun er det 
ene sted. Så er der nogle, der skal med tog hver dag. 
Det er træls for nogle i den periode, hvor man skal 
med tog. 
Skoleåret går stærkt, når det er delt op i kvartaler. Det 
giver mere afveksling, og man har fornemmelsen af at 
kunne starte på en frisk, hver gang der skiftes. 
Der er gode ting begge steder. Klasser, mikroovn, 
hoppepude, ringetider. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Ringetidssæt 

Der har været bekymrede henvendelser fra få forældre 
vedr. klassesammenlægning på kommende 4. og 5. 
årgang 
Der er flere, der glæder sig til at få flere relationer 
Der er forældre på kommende 4. årgang, der tænker, 
at nogle af eleverne er små til at tage toget 
Bestyrelsen holder fast i beslutningen om at 
kommende 4. årgang skal lægges sammen på tværs 
af matrikler 
Vi kan lave togpatrulje/makkerordning for at gøre 
togturen tryg 
LN skriver afklarende information til de årgange, hvor 
den kommende sammenlægning er relevant fra. 
 
Der har i de indkomne henvendelser, været 
bekymringer i forhold til 10 ugers skift. Skal vi beholde 
det. Eleverne giver udtryk for, at det er dejligt, og der 
er flest fordele ved den nuværende ordning. 
Det besluttes, at vi holder fast i den nuværende 
struktur. 
 
Bestyrelsen mener, at ringetiderne næste skoleår skal 
svare til i år, så det tager mest muligt hensyn til 
elevernes trivsel. 
Der er mange af eleverne, der bruger toget. 
Vi kigger på, om ringetidsættet kan tilpasses så alle 
har pause på samme tid. 
 

4. Principper for: 
- Hvornår klasser slås sammen på 

tværs af matrikler 
-  
- Klassedannelser ved mere end 28 

elever på en årgang 

 
Princip for sammenlægning af klasser vedtages 
 
 
Princip for klassedannelse vedtages 

4. Bestyrelsesvalg 
- Plan for procedure og datoer 
- Hvem ønsker at genopstille? 

 
Vi går fra storbestyrelse til én bestyrelse, så alle er på 
valg.  
Dagtilbud er to-årig opstilling 
Vi vil gerne fremadrettet have forskudte valg, så ikke 
alle skiftes ud på samme tid 
Karina - genopstiller ikke 
Karsten – genopstiller ikke 
Anne-Mette – i tvivl 
Kesse – i tvivl 
Martin – i tvivl 
Søren – i tvivl 
Katja – opstiller 
Helle – i tvivl 
Birgitte – genopstiller ikke 
Trine – genopstiller ikke 
Charlotte – genopstiller ikke 
 



 

 

 

4. 
 
 

Ændring af styrelsesvedtægt  
- Skal der ændres i 4 

medarbejderrepræsentanter+ 
- Dette skal også i MED-udvalget 

Bestyrelsen er bekymret for, at det store arbejde, der 
er lagt i sammenlægning af den store bestyrelse ville 
kunne ændres i negativ retning, hvis nogle stiller op for 
bestyrelsen for kun at kæmpe for det ene sted. I 
styrelsesvedtægten står, at der skal være mindst 1 fra 
tidligere Harboøre skoledistrikt og mindst 1 fra tidligere 
Thyborøn skoledistrikt, samt mindst 1 fra dagtilbud og 
mindst 1 rep. fra special. 
Her kunne bestyrelsen godt tænke sig, at der ændres 
til, at der som minimum er 2 fra hver tidligere 
skoledistrikt. 
Hvis der skal ændres i styrelsesvedtægterne, skal de 
omkring familie- og kultur 
LN laver indstilling til Familie og Kulturudvalget med 
ønsker om ændring. 
Indstilling til medarbejderrep: Nedsættes fra 4 
medarbejdere til 1 fra hver skolematrikel og 1 fra 
dagtilbud. Skal også omkring MED-udvalget. 

5. 
 
 

Evaluering af ”Afd. Thyborøn ønsker 
glædelig jul” 
 
Forårsfest – Afd. Harboøre 

- Vil bestyrelsen deltage som vanligt? 

Udsættes til næste møde 

6.  Evt. Der er dialogmøde mellem skoler og familie og kultur 
17. marts 19-21 
Næste møde er torsdag den 5. marts, Afd. Harboøre. 

 
 


