Mgde: | Bestyrelsesmoade

Fravarende: Mathilde, Birgitte K

Dato og tid: | Torsdag den 22. okt 26 kl. 18.30-

20.30

Dagsorden

Referat

1. | Elevradet (Elevradet deltager)
- Undervisningsmiljgvurdering, LN viser
malingen/planen

Alle skoler skal have en
undervisningsmiljgvurdering, hvor det fysiske og
aestetiske indgar.

Elevradet har lavet undersggelsen

Tema 1: At tale paent til hinanden

Tema 2: Kunst med budskab om den gode tone
Tema 3: Forbedring af trekanten i Thyborgn

2. | Ordensregler (Elevradet deltager)
- Udkast pa madet til nyt regelseet for
elevadfeerd

LN gennemgar krav til principper for ordensregler
Bestyrelsen drgfter hvad ordensreglerne skal
indeholde

Det er vigtigt, at ordensreglerne er sa konkrete, at
det kan oversaettes til adfaerd.

Tanker fra foreeldre:

- Ordensregler for foraeldre — Hvad forventer vi, at man kan
som elev. Vi forventer, at man bakker op om skolen som
forzelder.

- Ansvarlighed — Ansvar for, at det ogsa er din skole

- Acceptere hinandens forskellighed/rummelighed

- Respekt — Det gar ud over andre, nar man ikke kommer til
tiden el lign.

- Man snakker om ordensregler i skolen og hjemme.

- Gensidig respekt

- Bgrnesprog

3. | Tilsyn i dagtilbud
- Birgitte preesenterer tilsynets
tilbagemeldinger

Kvaliteten i barnehaven vurderes til
god/fremragende. Generelt er vurderingen meget
positiv, og bgrnehaven far meget ros.

Tilpassede aktiviteter og leeringsomrader til
bgrnegruppen

God stemning, gode relationer

Tydelig ledelse og god kommunikation

De voksne er gode rollemodeller

Det bemaerkes, at ventetiden i mikropauserne kan
gere mindre og gives indhold

| Laerkereden er der minimal kvalitet pa
udsmykning (det var bevidst valg i forhold til den
barnegruppe, der var sidst)

Rapporten ligger pa hiemmesiden

4. | Kommunikationsplan
- LN preesenterer tilrettet udgave fra sidst

Kommunikationsplanen er godkendt.

Den skal italesaettes og forklares pa
foreeldremeader ved arets start.

Den gennemgas og drgftes med personalet, sa
den ggres anvendelig i praksis




Dialogmader
- Hvordan gnsker vi at veere
repraesenteret hertil

Det er til dialogm@derne man som bestyrelse har
en stemme til kommunalpolitikerne
Det er vigtigt, at foraeldrene er repreesenteret

Orienteringer

- Personale

- @konomi

- Skolernes motionsdag

- Revisitationer til special
- Elever som skifter skole

Skolernes motionsdag var en god dag

Vi har revisitationsmader i Y-afdeling i slutningen
af november. Vi har i ar skrevet udviklingsplaner
ud fra en ny skabelon. Det har vaeret en meget
tidskreevende opgave.

Der er indkgbt en del nye skolemgbler. De er pa
vej.

Vi har en del presset personale. Det handler bl.a.
om elevadfeerd.

Der er elever, der har skiftet skole. Der er elever,
der skifter skole pga. trivsel og flytter pga.
forzeldres arbejde.

Evt.

- Forzeldrene er meget optagede af, at der er
elever, der flytter, og at der er klasser med
mistrivsel. Hvordan far vi vendt stemningen og far
gjort indsatser og virksomme handlinger tydelige.
- Der kommer ogsa gode meldinger omkring
klasser, der har haft gavn af sammenlaegning

- Det fungerede fint med faellespasning mellem
SFQ’erne i uge 42.




